
アナベル
北アメリカ原産のアジサイ・アメリカノリノキを園芸用に改良し
た品種。大きな花房が特徴で、咲き始めは薄緑色、満開時は白
色、終盤は再び薄緑色となる。（岩手県・みちのくあじさい園）

東京都薬剤師国民健康保険組合　https://www.toyakukokuho.jp/東京都薬剤師国民健康保険組合　https://www.toyakukokuho.jp/
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正
夫
様

東
京
都
薬
剤
師
国
民
健
康
保
険
組
合
理
事
長
　
伊
賀
　
光
政

最
近
の
薬
剤
師
国
民
健
康
保
険
組
合
に
関
連
す
る

こ
と
と
し
て
、組
合
に
加
入
す
る
に
は
東
京
都
薬
剤

師
会
の
会
員
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
条
件
に
な
っ
て
い

ま
す
が
、現
在
、毎
年
、東
京
都
薬
剤
師
会
の
会
員
が

1
0
0
人
ず
つ
減
少
し
て
い
る
状
況
で
す
。
と
い
う
こ

と
は
資
格
を
持
た
れ
る
方
が
減
っ
て
い
く
と
い
う
こ
と

が
ま
ず
1
点
挙
げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。そ
れ
に
関
連

し
て
日
本
薬
剤
師
会
で
も
、つ
い
に
10
万
人
の
会
員
を

切
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。全
国
で
薬
剤
師
は
35
万
人
ぐ

ら
い
の
は
ず
な
の
で
す
が
、30
万
人
を
切
っ
て
し
ま
っ
た

と
い
う
話
も
出
て
き
て
い
ま
す
。だ
ん
だ
ん
組
織
と
し

て
の
あ
り
方
が
問
わ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え

て
い
ま
す
。も
う
1
点
、今
回
の
調
剤
報
酬
の
改
定
の

中
で
、特
別
区
と
政
令
指
定
都
市
に
お
い
て
は
、新
規

の
薬
局
が
5
0
0
メ
ー
ト
ル
以
内
に
出
店
し
て
も
営

業
が
で
き
る
か
ど
う
か
わ
か
ら
な
い
よ
う
な
調
剤
基

本
料
に
な
る
よ
う
で
す
。
調
剤
は
や
ら
な
い
で
販
売

に
特
化
す
る
と
い
う
薬
局
は
別
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

そ
ん
な
状
況
を
作
ら
れ
て
し
ま
っ
た
の
が
非
常
に
気
が

か
り
と
な
っ
て
い
ま
す
。そ
れ
で
何
が
起
こ
る
か
と
い

う
と
、今
ま
で
は
例
え
ば
企
業
に
勤
め
て
い
た
方
、あ

る
い
は
大
手
の
薬
局
病
院
に
勤
め
て
い
た
方
が
退
任

を
さ
れ
る
、あ
る
い
は
自
分
で
や
り
た
い
な
と
思
っ
た

本
日
は
お
忙
し
い
中
、ま
た
天
候
不

順
の
中
ご
出
席
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。は
し
か
が
流
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ

で
、去
年
よ
り
も
多
く
の
方
が
感
染
し
、

ほ
と
ん
ど
ア
ジ
ア
か
ら
帰
国
さ
れ
た
方

が
罹
患
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
の
で
十

分
に
気
を
つ
け
な
が
ら
、マ
ス
ク
、手
洗

い
を
履
行
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
あ
り
が

た
い
と
思
い
ま
す
。そ
れ
で
は
、最
近
の

現
状
と
し
て
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。ご
存
じ
の
よ
う
に
O
T
C
類
似

薬
の
総
合
的
な
薬
剤
費
自
己
負
担
と
い

う
こ
と
で
、見
直
し
が
な
さ
れ
て
い
ま

す
。こ
れ
か
ら
決
定
さ
れ
て
い
き
ま
す

が
、成
分
数
77
、品
目
数
で
1
，1
0
0

品
目
が
基
準
に
な
る
よ
う
で
す
。ま
た
、

子
ど
も・子
育
て
支
援
事
業
に
つ
い
て

も
、令
和
8
年
度
か
ら
開
始
さ
れ
て
い

ま
す
。こ
れ
は
一
種
の
税
金
的
な
も
の

で
、私
ど
も
の
方
で
徴
収
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
が
、全
部
、国
に
納
付
す
る
お

金
で
、子
ど
も・子
育
て
支
援
策
の
一
部

と
し
て
使
わ
れ
、私
ど
も
の
利
益
に
な

と
き
に
開
局
す
る
こ
と
が
簡
単
に
で
き
た
の
で
す
が
、

地
域
的
に
利
便
性
は
あ
る
が
駄
目
と
い
う
形
に
さ
れ

て
し
ま
っ
た
よ
う
に
思
え
て
仕
方
が
な
い
で
す
。と
い

う
こ
と
は
逆
に
言
う
と
、新
し
く
開
業
し
よ
う
と
い
う

方
が
減
る
恐
れ
が
出
て
き
ま
す
。つ
ま
り
、そ
う
す
る

と
会
員
と
な
る
方
た
ち
が
減
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い

か
と
い
う
危
惧
が
1
点
。そ
れ
か
ら
ち
ょっ
と
う
が
っ

た
見
方
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、そ
の
よ
う
な
立
地

に
、今
回
か
ら
出
店
が
難
し
く
な
る
大
手
の
方
た
ち
が

当
然
い
ら
っ
し
ゃ
る
わ
け
で
、そ
う
す
る
と
既
存
の
店

舗
を
M
&
A
で
買
お
う
と
す
る
懸
念
も
出
て
く
る
の

で
は
な
い
か
と
い
う
の
を
以
前
か
ら
少
し
心
配
し
て

い
ま
す
。そ
う
な
っ
て
く
る
と
、実
は
昨
年
の
3
月
か
ら

4
月
に
薬
剤
師
会
の
会
員
が
一
気
に
70
人
減
っ
た
の
で

す
が
、こ
れ
は
何
か
と
い
う
と
大
手
チ
ェ
ー
ン
の
薬
局

が
、日
本
薬
剤
師
会
を
は
じ
め
薬
剤
師
会
か
ら
抜
け
る

と
い
う
こ
と
で
、全
国
的
に
抜
け
ら
れ
て
し
ま
っ
た
と

い
う
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。つ
ま
り
大
き
な
と
こ
ろ
に

入
っ
て
い
る
方
は
な
か
な
か
薬
剤
師
会
の
会
員
に
な
っ

て
く
れ
な
い
と
い
う
状
況
が
あ
る
の
で
、そ
の
点
も
含

め
て
今
後
い
ろ
い
ろ
と
策
を
練
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
い

け
な
い
な
と
い
う
ふ
う
に
思
っ
て
い
ま
す
。
い
ず
れ
に

し
て
も
、厳
し
い
状
況
で
は
あ
り
ま
す
が
、自
分
も
組

合
員
の
1
人
で
ご
ざ
い
ま
す
し
、薬
局
の
中
で
働
く
人

間
に
対
し
て
薬
の
こ
と
を
十
分
知
っ
て
い
る
組
織
が
対

応
す
る
、や
は
り
健
康
に
関
す
る
こ
と
で
す
か
ら
、そ

れ
に
つ
い
て
は
真
摯
に
受
け
と
め
な
が
ら
我
々
も
強
力

に
推
進
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。ま
た
、国
保

組
合
の
適
用
除
外
制
度
で
す
が
、現
状

で
は
適
用
除
外
の
申
請
を
行
い
、許
可

を
得
る
こ
と
で
組
合
に
加
入
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
が
、今
後
、国
会
で
法
改
正

が
行
わ
れ
通
過
で
き
れ
ば
、煩
雑
な
手

続
き
が
な
く
な
り
、申
し
出
に
よ
り
適

用
に
な
る
見
込
み
で
す
。今
ま
で
株
式

会
社
や
有
限
会
社
な
ど
に
お
い
て
は
、

入
社
さ
れ
た
方
た
ち
は
ほ
と
ん
ど
協
会

け
ん
ぽ
に
持
っ
て
い
か
れ
た
わ
け
で
す

が
、こ
れ
を
機
に
私
ど
も
の
組
合
に
自

由
に
入
れ
る
体
制
作
り
を
全
協
と
協
議

し
な
が
ら
や
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。そ
れ
か
ら
高
額
療
養
費
で
す
が
、

医
療
費
の
共
同
事
業
制
度
に
お
い
て
今

回
は
3
億
円
を
超
え
る
金
額
の
薬
剤
が

出
て
き
ま
し
た
の
で
、こ
れ
に
つ
い
て
も

国
と
話
し
合
い
な
が
ら
、対
策
を
つ
め
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。い
ろ
い
ろ

課
題
は
山
積
し
て
い
ま
す
が
、確
実
に

着
実
に
前
進
し
、組
合
員
の
方
た
ち
の

プ
ラ
ス
に
な
る
よ
う
に
考
え
て
や
っ
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、こ
れ
か
ら
も

ど
う
ぞ
ご
指
導
ご
支
援
の
ほ
ど
お
願
い

申
し
上
げ
ま
し
て
、簡
単
で
は
ご
ざ
い
ま

す
け
れ
ど
も
、ご
挨
拶
に
代
え
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。
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令和８年度保険料について
子ども・子育て支援金の納付が始まりました

３月１１日に開催した組合会において、令和８年度から子ども・子育て支援金納付金賦課額の設定に伴い、保険料を改定
する組合規約の一部改正が議決されました。

すでに「保険料のお知らせ」を事業主・個人加入組合員あてに送付していますが、当組合の適正な運営にご協力をお願
いいたします。

この度の子ども・子育て支援金制度は、子育てを社会全体で支えるための制度です。国保組合は、国の代わりに徴収し、
納付することになりますが、国の方針では令和８年度から令和１０年度にかけて段階的に引き上げを行うとしています。し
かしながら、当組合の特性等を考慮し、これまで「保険料のあり方検討委員会」では被保険者からの徴収単価について検
討を行ってきました。その結果、以下の基本方針に基づき、徴収単価を設定することにしました。

◦子ども・子育て支援金の納付単価については、従業員の負担感を軽減するため、事業主、従業員（薬剤師・その他）、家族
の医療保険料の負担額に応じた徴収単価を設定します。

◦令和８年度から令和１０年度の３か年においては、毎年度引き上げされるという懸念を軽減するため同一単価とします。
◦３か年同一単価とするにあたっては、令和８年度から令和１０年度までの国への納付予定総額を被保険者数（見込み）で

除したもの（３か年平均）を納付単価とします。
◦令和１１年度以降については、支援金制度開始後の実績を踏まえて、単価の改定の是非を改めて検討することとします。

資格区分 医療保険料 後期高齢者
支援金（※1）

子ども・子育て
支援金（※2）

介護保険料
（※3） 合計

事業主
26,000円 3,500円 1,000円

30,500円
40歳から64歳 5,500円 36,000円
特例組合員

16,000円 3,500円 800円
20,300円

40歳から64歳 5,500円 25,800円
従業員（薬剤師）

21,500円 3,500円 800円
25,800円

40歳から64歳 5,500円 31,300円
従業員（その他）

16,000円 3,500円 700円
20,200円

40歳から64歳 5,500円 25,700円
家族

9,000円 3,500円 300円
12,800円

40歳から64歳 5,500円 18,300円
18歳未満（※4） 9,000円 3,500円 12,500円
未就学児（※5） 6,000円 0円 6,000円
後期組合員 2,500円 2,500円

令和８年度月額保険料

※１.  後期高齢者支援金………平成20年度から開始された「後期高齢者医療制度」を支援するための保険料です。

※２.  子ども・子育て支援金…子育て世帯を社会全体で支えるための財源として創設されたものです。
法令に基づき、18歳以上の被保険者の方に賦課し、保険料とあわせて徴収いたします。

※３.  介護保険料………………40歳の誕生月から65歳の誕生月の前月まで加算されます。
1日生まれの方は40歳の誕生月の前月から65歳の誕生月の前々月までとなります。
65歳以上の方は、年金から天引き又は居住地の区市町村に納付することになります。

※４.  18歳未満 ……………… 18歳に達する日以後の最初の3月31日以前である被保険者。

※５.  未就学児…………………0歳から6歳で小学校入学前まで。

当組合の基本方針
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令和８年度事業計画並びに歳入歳出予算案は、３月1１日に開催した組合会で下記のとおり議決されましたので、その概
要をお知らせします。

年度平均被保険者数を４，４０７人としました。

令和８年度の保険料（月額）は、下表のとおりとします。

1  被保険者数

2  保険料

被保険者数（年度平均）

賦課額

区分 令和８年度
予算規模

令和７年度
予算規模 増減（△） 令和６年度

実績
令和７年

12月現在
事業主組合員 429 461 △32 488 455 
特例組合員 79 80 △1 74 73 

従業員
組合員

薬剤師 1,660 1,728 △68 1,799 1,728 
その他 1,111 1,165 △54 1,213 1,158 

従業員計 2,771 2,893 △122 3,012 2,886 

家族
未就学児 133 155 △22 171 154 

その他の家族 995 1,073 △78 1,116 1,043 
家族計 1,128 1,228 △100 1,287 1,197 

被保険者合計 4,407 4,662 △255 4,861 4,611 
（再掲）都内在住被保険者 3,486 3,700 △214 3,867 3,668 

 後期高齢者組合員 187 178 9 176 181 
（再掲）特定被保険者 3,524 3,678 △154 3,803 3,654 

（再掲）介護保険該当者 2,251 2,362 △111 2,431 2,333 
（再掲）前期高齢者 534 540 △6 558 554 
18歳未満被保険者 501 ー ー 577 536 

（単位：人）

区分
保険料 子ども・子育て

支援金 保険料計 介護
納付金分医療分 後期高齢者支援金分

事業主組合員 26,000 3,500 1,000 30,500 5,500 
特例組合員 16,000 3,500 800 20,300 5,500 

従業員 
組合員

薬剤師 21,500 3,500 800 25,800 5,500 
その他 16,000 3,500 700 20,200 5,500 

家族
その他の家族 9,000 3,500 300 12,800 5,500 

その他家族（18歳未満） 9,000 3,500 12,500 
未就学児 6,000 0 6,000 

後期高齢者組合員 ２,５００（保健事業分）
※介護保険第２号該当者（満40～64歳）は、合計額に介護納付金分を加算した額。

（1）後期高齢者支援金分は、令和6年10月から未就学児は0円としています。 （2）後期高齢者組合員は被保険者ではないが、保健事業に充てるための費用を賦課してい
ます。 （3）令和8年4月から子ども・子育て支援金を18歳以上の被保険者に賦課します。 （4）産前産後被保険者は、上記にかかわらず単胎児の場合は４か月間、多胎児の
場合は６か月間、保険料を免除します。

令和８年度事業計画と予算が決まりました

 令和８年度事業計画 

（単位:円）
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3  保険給付
［１］療養の給付

病気やケガをしたとき、病院・診療所・薬局の窓口にマイナ保険証又は
資格確認書を提示すれば、一部負担金を支払うだけで次のような治療
や薬剤の支給等が受けられます（これを現物給付といいます）。残りは、
当組合が医療機関に支払います。
・診療
・薬剤又は治療材料の支給
・処置及び手術、その他の治療
・居室における療養上の管理及びその療養に伴う世話その他の看護
・病院又は診療所への入院及びその療養に伴うその他の看護（訪問

看護療養費を含む。）

※次のような場合は、保険診療を受けられない又は制限されることがあります。

▪保険診療外のもの
　・保険のきかない診療、差額ベッド代など　・健康診断　・予防注射　・美容を目的とする整形手術、歯列矯正
　・正常な妊娠、出産、経済的理由による妊娠中絶　・歯科診療で、特殊材料を使用したときの「差額診療」や「自由診療」

▪制限されるもの
　・犯罪を犯したときや故意による病気やケガ　　・けんかや泥酔などによる病気やケガ

▪その他
　・業務上の病気やケガは、労災保険が適用されるか、労働基準法にしたがって雇い主の負担となります。

医療費の自己負担割合
区　分 負担割合

組合員 ３割

家族 ３割

義務教育就学前まで＊ ２割

70歳以上の者
一般及び低所得者 ２割

現役並み所得者 ３割

＊「義務教育就学前まで」とは、６歳に達する日以後、最初の３月31日までとなります。

※詳しくは、組合ホームページをご覧ください。

［２］高額療養費
病気やケガで医療機関にかかり、ひと月の医療費の一部負担金（自己負担額）が限度額を超えたとき、超えた分が高額

療養費として支給されます。令和８年８月から高額療養費制度が改正され、８月診療分から自己負担の限度額はそれぞれ
次ページの「70歳未満の方の自己負担限度額」「70歳以上75歳未満の方の自己負担限度額」の表に記載のとおりとなり
ます。
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［3］保健事業等
①特定健康診査（7月下旬に対象者へ受診券発送予定）

メタボリックシンドロームに着目した健康診断を実施します。ご自身の健康状態を確認して、
早めの予防・治療に役立てましょう。
対 象 者：４月１日現在、当組合に加入している被保険者で満年齢４０歳から７４歳までの方
受診期間：令和８年7月～令和９年3月末
健診費用：全額当組合が負担します
※健診結果データは、国保連を経由して当組合に提供されます。

■令和８年８月診療分から
ア 70歳未満の方の自己負担限度額

イ 70歳以上75歳未満の方の自己負担限度額

区分 所得区分 一部負担限度額

ア 旧ただし書き所得
（901万円超）

270,300円＋{医療費（10割）－901,000円}×1%〈多数回該当：140,100円〉
年間上限：1,680,000円

イ 旧ただし書き所得
（600万円超901万円以下）

179,100円＋{医療費（10割）－597,000円}×1%〈多数回該当：93,000円〉
年間上限：1,110,000円

ウ 旧ただし書き所得
（210万円超600万円以下）

85,800円＋{医療費（10割）－286,000円}×1%〈多数回該当：44,400円〉
年間上限：530,000円

エ 旧ただし書き所得
（210万円以下）

61,500円〈多数回該当：44,400円〉
年間上限：530,000円※

オ 住民税非課税世帯 36,900円〈多数回該当：24,600円〉
年間上限：290,000円

所得区分 一部負担限度額
現役並みⅢ

（課税所得690万円以上）
270,300円＋{医療費（10割）－901,000円}×1%〈多数回該当：140,100円〉
年間上限1,680,000円

現役並みⅡ
（課税所得380万円以上690万円未満）

179,100円＋{医療費（10割）－597,000円}×1%〈多数回該当：93,000円〉
年間上限：1,110,000円

現役並みⅠ
（課税所得145万円以上380万円未満）

85,800円＋{医療費（10割）－286,000円}×1%〈多数回該当：44,400円〉
年間上限：530,000円

一般
61,500円〈多数回該当：44,400円〉
年間上限：530,000円※

外来特例：22,000円　外来年間上限：216,000円

低所得者Ⅱ
（住民税非課税世帯）

25,700円〈多数回該当：24,600円〉
年間上限：290,000円
外来特例：11,000円　外来年間上限：96,000円

低所得者Ⅰ
（住民税非課税世帯）

15,700円
年間上限：180,000円
外来特例：8,000円

※旧ただし書き所得とは、所得金額－基礎控除（430,000円）を差し引いた額。 ※多数回該当とは、過去12ヵ月に同一世帯で高額療養費の支給が４回以上あった場合の、
４回目から適用される限度額です。 ※「～200万円」区分に該当することが確認できた者は、年間上限410,000円を適用し、令和9年8月以降に償還払い。

※多数回該当とは、過去12ヵ月に同一世帯で高額療養費の支給が４回以上あった場合の、４回目から適用される限度額です。 ※「～200万円」区分に該当することが確認
できた者は、年間上限410,000円を適用し、令和9年8月以降に償還払い。
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②特定保健指導
特定健診の結果、メタボリックシンドローム（内臓脂肪型肥満により、糖尿病、高血圧症、高脂血症などの生活習慣病を

引き起こす病態）及びその予備群と判定された方に対して、専門知識を有する保健指導実施機関に委託して生活改善に
必要な指導を実施します。
保健指導費用：全額当組合が負担します
※特定健診の結果、要保健指導と判定された方には、随時、個別にお知らせするとともに、委託先から訪問等のための連

絡が入ります。ご自分が受けやすい保健指導の方法を選択してください。

④簡易がん検診（６月初旬、対象者へご案内発送予定）
がんの早期発見・治療を目的として郵送検診（ご自分で便や血液などを採取して送るだけで、簡単に受けられます）を実

施します。
※検診費用は全額当組合が負担します。
※要精検と判定された場合は、医療機関で精密検査を

受けて安心・早期発見を！
※要精検と判定された方には、追跡調査を行っています

ので、ご協力ください。

種別 対象年齢等 受診頻度
大腸がん ２０歳以上 毎年度

子宮頸がん（ＨＰＶ） ２０歳以上（女性） 前年度受けていない方
前立腺がん 50歳以上（男性） 毎年度

③人間ドック補助（4月下旬発送済）
人間ドック利用の場合に、その健診費用の一部（又は全部）を補助

します。
対 象 者：４月１日現在、当組合に加入している被保険者で、令和７年

度の年齢が満40歳から5歳刻みの年齢に該当している方
受診期間：令和８年４月～令和９年３月末
補助金額：特定健診の内容を満たしている場合　 20,000円（上限）

特定健診の内容を満たしていない場合 10,000円（上限）
※補助条件等は、組合ホームページでご確認ください。

令和８年度対象者
40歳 昭和６１年4月1日～昭和６２年3月31日生まれ　

45歳 昭和５６年4月1日～昭和５７年3月31日生まれ

50歳 昭和５１年4月1日～昭和５２年3月31日生まれ

55歳 昭和４６年4月1日～昭和４７年3月31日生まれ

60歳 昭和４１年4月1日～昭和４２年3月31日生まれ

65歳 昭和３６年4月1日～昭和３７年3月31日生まれ

70歳 昭和３１年4月1日～昭和３２年3月31日生まれ

事業者健診結果データの提供のお願い
各事業者（薬局）が実施している従業員の定期健康診断（事業者健診）の結果データをご提供いただけると、特定

健診の必須項目を満たしているものについては当組合の特定健診を受けたものと見なせることとされています。
ご面倒でも、データをご提供いただきますよう、ご協力をお願いいたします。
対 象 者：4月1日現在、当組合に加入している被保険者（組合員、家族）で、満40歳以上74歳までの方（ただし、受

診券を利用して特定健診を受診した方、及び人間ドックを受診された方を除きます。）
受診期間：令和８年4月1日から令和９年3月31日までの間
補 助 額：被保険者1人につき2,000円
データの提供（健診結果の写し、謝礼申請書）に必要な情報は、次のとおりです。
①受診者名　②受診日　③生年月日　④身長　⑤体重　⑥血圧　⑦BMI　⑧腹囲　⑨尿（尿糖・尿蛋白）
⑩脂質（空腹時中性脂肪又は随時中性脂肪・HDLコレステロール・LDLコレステロール）
⑪空腹時血糖又は随時血糖又はHbA1c　⑫肝機能（GOT・GPT・γ-GPT）
⑬問診（服薬及び喫煙に関する質問）又は質問票
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⑤インフルエンザ予防接種費用補助（9月中旬、事業主へご案内発送予定）
感染予防や重症化防止のため、インフルエンザ予防接種費用の一部を補助します。

対 象 者：接種日現在、当組合に加入している被保険者（組合員、家族。次の方を除きます）
①他の制度で補助を受けている方  ②６５歳以上の方 （自治体により乳幼児に対する補助がある場合があります。）

接種期間：令和７年10月～令和８年2月末　補助金額：被保険者1人につき1,500円

⑥契約保養所（宿泊）施設利用補助
被保険者の健康の保持・増進を図るため、宿泊施設利用費を補助します。

対 象 者：利用（宿泊）日現在、当組合に加入の被保険者（組合員、家族）
補助期間：令和８年4月～令和９年3月末　補助金額：被保険者1人につき一泊4,000円（年2泊を限度）
※お申し込みはJTB店舗窓口のみの取り扱いになります。

⑦運動施設との法人契約
被保険者の運動習慣の定着を目指し、被保険者が利用しやすい運動施設との法人契約を行っています。

契約中の運動施設：チョコザップ、メガロス、ジェクサー …【初期費用】入会金＋事務登録料（手数料）が無料

⑧その他の保健事業
その他の初産の方への育児雑誌の贈呈、健康家庭表彰、高齢長寿者表彰などの保健事業は、従来どおり実施します。
6月より健康づくり動画の配信を開始します。

歳入では、保険料収入1,270,037千円、国庫支出金200,747千円、都支出金47,526千円、共同事業交付金60,897千
円等を見込み、歳入合計2,077,218千円と見込みました。

保険料収入は子ども・子育て支援金の開始により33,282千円の増収になりますが、被保険者数の減少により前年度比
31,155千円のマイナスを見込んでいます。

歳出では、保険給付に1,047,817千円、前期及び後期の高齢者関係拠出に400,827千円、介護納付金に170,156千
円、高額療養費の共同事業拠出金等に77,727千円、保健事業に27,290千円等を見込み、歳出合計2,077,218千円と見
込みました。

医療費関係支出（療養諸費、高額療養費、共同事業拠出金の予算額合計）は歳出全体の52.9％を占めています。また、
前期及び後期高齢者関係拠出金は19.3％、介護納付金は8.2％を占めています。

 令和８年度歳入歳出予算 

歳入合計歳入合計
2,077,218千円2,077,218千円

歳出合計歳出合計
2,077,218千円2,077,218千円

歳入予算の割合と金額

国民健康保険料国民健康保険料
1,270,037千円1,270,037千円
61.1%61.1%

総務費総務費
119,201千円119,201千円
 5.7% 5.7%

その他その他
203,335千円 9.8%203,335千円 9.8%

保健事業費保健事業費
27,290千円 1.3%27,290千円 1.3%

保険給付費 保険給付費 
1,047,817千円1,047,817千円
50.5%50.5%

その他その他
4,2454,245千円千円 0.2% 0.2%

国庫支出金国庫支出金
200,747千円 9.7%200,747千円 9.7%

後期高齢者支援金等 後期高齢者支援金等 
334,993千円334,993千円

 16.1% 16.1%

前期高齢者前期高齢者
納付金等納付金等

65,834千円 3.2%65,834千円 3.2%

介護納付金介護納付金
170,156千円 8.2%170,156千円 8.2%

子ども・子育て支援子ども・子育て支援
納付金等納付金等

30,865千円 1.5%30,865千円 1.5%

共同事業拠出金等 共同事業拠出金等 
77,727千円 3.7%77,727千円 3.7%

都支出金都支出金
47,526千円47,526千円

2.3%2.3%

共同事業交付金 共同事業交付金 
60,897千円60,897千円

2.9%2.9%

繰越金繰越金
 486,003千円 486,003千円

23.4%23.4%

諸収入諸収入
7,763千円7,763千円

0.4%0.4%

歳出予算の割合と金額
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款・項 本年度
予算額

前年度
予算額

比較
増減（△）額

国民健康保険料 1,270,037 1,301,192 △31,155

　国民健康保険料 1,270,037 1,301,192 △31,155

使用料及手数料 1 1 0

　手数料 1 1 0

国庫支出金 200,747 229,651 △28,904

　国庫負担金 4,988 5,054 △66

　国庫補助金 195,759 224,597 △28,838

前期高齢者交付金 2 2 0

　前期高齢者交付金 2 2 0

出産育児交付金 1,588 588 1,000

　出産育児交付金 1,588 588 1,000

都支出金 47,526 50,061 △2,535

　都補助金 47,526 50,061 △2,535

共同事業交付金 60,897 67,766 △6,869

　共同事業交付金 60,897 67,766 △6,869

財産収入 2,652 651 2,001

　財産運用収入 2,651 650 2,001

　財産売払収入 1 1 0

寄付金 1 1 0

　寄付金 1 1 0

繰入金 1 1 0

　繰入金 1 1 0

繰越金 486,003 402,451 83,552

　繰越金 486,003 402,451 83,552

諸収入 7,763 6,336 1,427

　加算金、延滞金
　及過怠金 3 3 0

　預金利子 776 5 771

　雑収入 6,984 6,328 656

歳入合計 2,077,218 2,058,701 18,517

款・項 本年度 
予算額

前年度 
予算額

比較
増減（△）額

組合会費 2,697 2,787 △90

　組合会費 2,697 2,787 △90

総務費 119,201 109,359 9,842

　総務管理費 118,204 108,287 9,917

　徴収費 903 981 △78

　選挙費 94 91 3

保険給付費 1,047,817 1,161,370 △113,553

　療養諸費 946,749 1,052,593 △105,844

　高額療養費 75,255 80,322 △5,067

　移送費 100 100 0

　出産育児諸費 25,011 27,513 △2,502

　葬祭諸費 700 840 △140

　結核・精神医療給付金 1 1 0

　傷病手当金 1 1 0

後期高齢者支援金等 334,993 328,852 6,141

　後期高齢者支援金等 334,993 328,852 6,141

前期高齢者納付金等 65,834 66,568 △734

　前期高齢者納付金等 65,834 66,568 △734

介護納付金 170,156 175,560 △5,404

　介護納付金 170,156 175,560 △5,404

子ども・子育て支援納付金等 30,865 0 30,865

　子ども・子育て支援納付金等 30,865 0 30,865

流行初期医療確保拠出金等 2 2 0

　流行初期医療確保拠出金等 2 2 0

共同事業拠出金等 77,727 88,608 △10,881

　共同事業拠出金 77,725 88,606 △10,881

　国保組合共同事業負担金 2 2 0

保健事業費 27,290 30,561 △3,271

　特定健康診査等事業費 10,479 12,769 △2,290

　保健事業費 16,811 17,792 △981

積立金 2,651 650 2,001

　積立金 2,651 650 2,001

諸支出金 30,051 30,051 0

　償還金及還付金 30,000 30,000 0

　延滞金 1 1 0

　諸支出金 50 50 0

予備費 167,934 64,333 103,601

歳出合計 2,077,218 2,058,701 18,517

（単位：千円） （単位：千円）歳入 歳出

9



届出が必要なとき 提出書類

新規個人事業所の
加入

◦加入申込書 
・世帯全員の住民票原本（３ヵ月以内のもの）
・薬局開設許可証の写し
・東京都薬剤師会の会員証の写し
・個人番号（マイナンバー）確認書類と身元確認書類
・住民票に記載のある家族が他の健保に加入しているときはその方の資格確認書の写し又はマイナポータ

ル画面の写しもしくは資格情報のお知らせの写し
・外国人の方は国籍と在留期間が記載されているもの

家族が
加入するとき

◦資格取得届 　
・個人番号入り世帯全員の住民票原本（３ヵ月以内のもの）
・他保険の資格喪失日が確認できるもの（離職票の写し又は健康保険資格喪失証明等）
・住民票に記載のある家族が他の健保に加入しているときはその方の資格確認書の写し又はマイナポータ

ル画面の写しもしくは資格情報のお知らせの写し
・外国人の方は国籍と在留期間が記載されているもの
※事業主の家族が薬局で従業員として働くときは加入申込書で申請願います。

従業員を
雇用したとき

◦加入申込書
・世帯全員の住民票原本（３ヵ月以内のもの）
・個人番号（マイナンバー）確認書類と身元確認書類
・住民票に記載のある家族が他の健保に加入しているときはその方の資格確認書の写し又はマイナポータ

ル画面の写しもしくは資格情報のお知らせの写し
・外国人の方は国籍と在留期間が記載されているもの

子供が
生まれたとき

◦資格取得届
・個人番号入り世帯全員の住民票原本（３ヵ月以内のもの）
・住民票に記載のある家族が他の健保に加入しているときはその方の資格確認書の写し又はマイナポータ

ル画面の写しもしくは資格情報のお知らせの写し
◦赤ちゃんと！送付申込書（初産の方のみ）
・住民票又は母子手帳の出生証明欄の写し

従業員および
個人で加入している
方が退職したとき

◦脱退届 
・資格確認書
・喪失証明が必要な場合は脱退届にその旨を記載願います。

従業員が社会保険に
移ったとき

◦脱退届 
・資格確認書をお持ちの方は資格確認書（紛失の場合は誓約書を添付願います）
・社会保険の資格確認書の写し又はマイナポータル画面の写しもしくは資格情報のお知らせの写し

家族が
他の健康保険に
加入したとき

◦資格喪失届 
・資格確認書をお持ちの方は資格確認書（紛失の場合は誓約書を添付願います）
・新たに加入した健康保険の資格確認書の写し又はマイナポータル画面の写しもしくは資格情報のお知らせ

の写し（取得年月日の記載があるもの）

健康保険適用除外申請等の手続きは、１４日以内となっています。
また、個人薬局から法人薬局、又は個人薬局であっても常時５人以上の従業員がいる事業所となる場合は、『健康保険

適用除外の承認』を受けることで、引き続き薬剤師国保に加入することができます。
◦従業員を新たに雇用した場合や退職した場合も、同様に手続きが必要です。
◦事実の発生（従業員を雇用した日、又は法人事業所を設立した日など）から１４日以内に手続きをしましょう。

当組合への届出について
次のような場合は、当組合に届出をお願いします。用紙は組合ホームページからダウンロードできますのでご活用くだ

さい。
※下記の表は、組合ホームページから一部抜粋したものです。

健康保険適用除外申請等健康保険適用除外申請等 の手続き、の手続き、
当組合への届出当組合への届出 手続手続きき
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当組合における医療費適正化の取り組みの一環として、レセプト調査の結果を踏まえ、システムの抽出基準に
より抽出されたレセプトの被保険者に対し、健康の保持・増進の観点から「適正受診」を呼びかける文書を個別に
送付しています。当面、重複投薬について抽出して文書をお送りしていますが、頻回加算や重複受診、多剤投与
などについても抽出しています。

送付に当たっては薬剤師である組合役員がレセプト内容を確認し、文書の送付が適当と判断した場合に実施
しています。

重複投薬等を防止することはご自身の健康の保持・増進だけでなく、当組合の医療費支出の抑制と保険料負
担の軽減にもつながります。

このような趣旨をご理解いただき、ご協力をお願いいたします。

更新方法
有効期限の2～3ヵ月前をめどに

「有効期限通知書」が送付されま
すので、内容を確認して更新手続
きを行ってください。更新にかか
る手数料は無料です。

電子証明書の有効期限
は、マイナポータルから
も確認できます。

マイナポータル

マイナ保険証には、カード本体と搭載されている電子証明書の２つの有効期限があります。

有効期限の確認方法

項目別の抽出結果

適正受診にご協力ください
重複投薬等の場合は個別通知しています！

項目
令和７年 令和８年

９月審査分 １０月審査分 11月審査分 12月審査分 1月審査分 2月審査分
頻回受診 0 0 0 0 0 0
頻回加算 3 2 0 3 1 2
重複受診 31 31 24 28 36 35
重複投薬 54 55 43 44 45 46
重複検査 16 29 40 27 27 16
併用禁忌 0 0 1 0 0 0

多剤投与9種 53 68 47 49 65 63
計 157 185 155 151 174 162

（単位：件）

マイナンバーカードと電子証明書のマイナンバーカードと電子証明書の
有効期限有効期限にご注意くださいにご注意ください

①マイナンバーカード本体の有効期限
　発行から10回目の誕生日まで

※発行時18歳未満は5回目の誕生日まで

②電子証明書の有効期限
　発行から5回目の誕生日まで

※任意記入のため空白の場合があります

マイナンバーカードの更新方法
1.以下のいずれかの方法で事前申請
　スマホorパソコン・証明写真機・郵送

➡
2.申請後、交付通知書が届いたら、　

市区町村窓口で交付を受ける

電子証明書の更新方法 
1.マイナンバーカードと有効期限

通知書を持参して、 お住まいの
市区町村窓口で手続きをする

※有効期限通知書がなくても手続き可能
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タオル
運動不足や生活習慣による悪い姿勢などで筋肉が緊張して硬くなると、関節の可動域が狭くなり、

体にさまざまな不調が生じます。「タオルストレッチ」は、筋肉の緊張による疲れや痛みを解消するのに効果的です。
気持ちよく筋肉をほぐして、スムーズに動ける元気な体をつくりましょう！

動ける体に！
筋肉をほぐして

筑波大学大学院体育研究科で修士課程修了。アスリートから市民ランナーまで幅広くスポーツコンディショ
ニング指導を行う傍ら、肩こり、腰痛などの予防・改善を目的とする運動指導を行うパーソナルトレーナー
として活躍中。

ＮＳＣＡ認定パーソナルトレーナー
野口克彦 のぐち　かつひこ監修

モデル=村川敦子　撮影=園田賢史　ヘアメイク=橋本京子

ストレッチ

動きはゆっくりと大きく、反動はつけない1
2呼吸はゆっくり、動作中に呼吸を止めない
3無理をせず、痛みを感じたらやめる

ココに
注意
して！

腰を反らすと、肩
甲骨をしっかり背
骨に寄せることが
できません。腰へ
の負担も大きく、
腰を痛めるので
注意しましょう。

肩甲骨を背骨に寄せる
ことを意識して
胸をしっかり開く

胸張り
胸を開いて大胸筋を伸ばすと、自然と肩
甲骨が動いて首から背中に広がる僧帽
筋への血流がよくなり、胸、肩、首まわり
の筋肉の緊張をほぐします。

1 2
タオルを持ち、脚を腰
幅程度に開いて立つ。
タオルを体の後ろ側に
回し、手のひらが上を
向くようにしてタオルを
両手で握り、軽く腰を
落とす。

タオル １枚
用意するもの

肩幅以上
の長さ

つま先は
体の正面に

吐

大胸筋

タオルを持つことで、
両腕を真っすぐ伸ばし
て上げられます。

長時間のデスクワークや
悪い姿勢で起こる

肩こりには

NG
１～2を  10回 繰り返す。

背中の後ろでタオルを握っ
たまま、手の甲を上に向ける
ように手首を内側にひねる。

内側にひねることで、さらに
胸、肩が開いて、肩甲骨を寄
せられる。

STEP UP

肩甲骨を
寄せる

僧
そうぼうきん

帽筋

息を吐きながら膝を
伸ばし、両腕をゆっく
り上げる。
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